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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Antero Eerola
 

 

Pirkko Letto, puheenjohtaja §:t 31, 32, 33, 
34 ja 37
 

 

Jukka Hako
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) perjantaista 25.3.2022 klo 12.00 lähtien.

Pöytäkirjanpitäjä Riikka Liljeroos
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§ 29
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 138 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 142 §:n mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen 
kokouksessa on läsnäoloja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa sekä
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksessa.
 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen 
tekemiseen, jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielin päättää 
muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 149 §:n mukaan aluehallituksen esittelijänä toimii 
hyvinvointialuejohtaja. Ennen hyvinvointialuejohtajan valintaa vuonna 2022 
aluehallituksen esittelijänä toimii hyvinvointialueen muutosjohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 30
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, että aluehallitus 
valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) perjantaista 
25.3.2022 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Aluehallitus päätti keskustelun jälkeen yksimielisesti:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen sekä lisälistan;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Antero Eerola ja Jukka Hako;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) perjantaista 
25.3.2022 klo 12.00 lähtien.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 31
Vantaan kaupungin selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvästä sosiaali- ja 
terveystoimen omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä arvio hyvinvointialueelle 
siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta

VAKEDno-2022-30

Liitteet
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 10 pöytäkirjanote ja liite

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Vantaan ja 
Keravan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. 
Lainsäädännössä pelastustoimen järjestämisvastuu on säädetty siirtymään Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen lisäksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan 
kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman, voimaanpanolain 26 §:n 
mukaiset selvitykset viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 
(voimaanpanolain 22–25 §:ssä tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle (voimaanpanolaki 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 31.1.2022 § 10, § 11 ja § 12 hyväksynyt 
kyseiset voimaanpanolain 22 §:ssä, 23 §:ssä ja 25 §:ssä tarkoitetut selvitykset. Vantaan 
kaupunki on lisäksi antanut voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti arvion siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myös Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle. Pelastustoimesta siirtyvän henkilöstön vastaavista tiedoista 
kaupunginhallitukselle on tehty erillinen esitys. Vantaan kaupunki antaa 
pelastustointa koskevan omaisuusselvityksen ja arvion pelastustoimen siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myös Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 58 §). Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen 
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selvityksistä on samassa kokouksessa erillinen esitys. Hyvinvointialueelle siirtyvistä 
sosiaali- ja terveystoimen käytössä olevista toimitiloista on samoin samassa tämän 
kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan antama selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu 
hyvinvointialueen päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (voimaanpanolaki 40 §).

Voimaanpanolain 29 §:ssä on säädetty kunnilta ja kuntayhtymiltä siirtyvien 
sopimusten mitättömyydestä ja irtisanomisesta. Voimaanpanolain 29 §:n 5 momentin 
nojalla hyvinvointialueen on mitättömyyden osalta todettava ja irtisanomisen osalta 
päätettävä sopimuksen tai sen ehdon mitättömyydestä ja irtisanomisesta. Asiasta on 
ilmoitettava sopimusosapuolelle ja sosiaali- ja terveysministeriölle viimeistään 31 
päivänä lokakuuta 2023. Lisäksi voimaanpanolain 29 §:n 6 momentissa on säädetty, 
että hyvinvointialueen on ennen sopimuksen tai sen ehdon mitättömyyden toteamista 
tai irtisanomista koskevan päätöksen tekemistä neuvoteltava ostopalvelusopimuksen 
sopimusosapuolen kanssa.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 
§ 10 liitteen mukaisen selvityksen Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveystoimen 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti,
merkitä tiedoksi, että kohdassa 1. mainitun selvityksen mukaiset sopimukset ja 
muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisen valmistelun 
edellyttävät välttämättömät tiedot luovutetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen hallintaan voimaanpanolain 13 §:n mukaisesti riittävän ajoissa, 
kuitenkin viimeistään 1.1.2023,
merkitä tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 
§ 10 arvion Vantaan kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 
voimaanpanolain 18 §:n nojalla siirtyvän sosiaali- ja terveystoimen ja 
oppilashuollon henkilöstön sekä tukipalveluhenkilöstön määräksi 548 
työntekijää (31.12.2021). Arvioidut henkilöstömenot ovat 178.563.046,14 euroa 
vuodessa ja siirtyvä lomapalkkavelka 23.873.200,07 euroa. Summat sisältävä 
työnantajan sivukulut,
merkitä tiedoksi, että Vantaan kaupunki toimittaa voimaanpanolain 13 §:n 
mukaisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sen toiminnan ja hallinnon 
käynnistämisen valmistelun edellyttämät välttämättömät tiedot 
voimaanpanolain 18 §:ssä tarkoitetusta siirtyvästä henkilöstöstä helmikuun 2022 
loppuun mennessä,
että Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 10 liitteessä mainittu 
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvät 1.1.2023 Vantaan 
kaupungilta hyvinvointialueelle,
merkitä tiedoksi varattu oikeus täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti.

Kokouskäsittely
Teemu Purojärvi poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 10.15. Hänen 
poistuttuaan kokouksessa oli paikalla 16 jäsentä (kokouksen alussa 17 jäsentä).
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Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala ja Sakari Rokkanen ilmoittivat 
olevansa esteellisiä (yhteisöjäävi) tässä sekä seuraavassa kolmessa pykälässä ja Jari 
Sainio ilmoitti olevansa esteellinen (palvelussuhdejäävi) tässä ja seuravaassa kahdessa 
pykälässä. He poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
10.18. Hallintosäännön 146 §:n mukaan jos sekä puheenjohtaja että 
varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, valitaan kokousta tai 
asian käsittelyä varten tilapäinen puheenjohtaja. Aluehallitus päätti yksimielisesti 
valita tähän sekä seuraavaan kolmeen pykälään tilapäiseksi puheenjohtajaksi Pirkko 
Leton. Hän siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 32
Vantaan kaupungin järjestämän sosiaali- ja terveyshuollon toimitilojen ja asuntojen 
siirtyminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan 

VAKEDno-2022-30

Liitteet
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 pöytäkirjanote ja liite

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 15.3.2022 § 22 käsitellyt asian. 
Kokouksen jälkeen on havaittu, että toinen pöytäkirjantarkastajista oli poistunut 
esteellisenä ilman, että hänen tilalleen oli valittu uutta pöytäkirjantarkastajaa. Tämän 
vuoksi asia käsitellään uudelleen (hallintolaki 50 § ja 52 §).

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Vantaan ja 
Keravan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. 
Lainsäädännössä pelastustoimen järjestämisvastuu on säädetty siirtymään Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen lisäksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan 
kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman, voimaanpanolain 26 §:n 
mukaiset selvitykset viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 
(voimaanpanolain 22–25 §:ssä tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle (voimaanpanolaki 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 31.1.2022 § 10, § 11 ja § 12 hyväksynyt 
kyseiset voimaanpanolain 22 §:ssä, 23 §:ssä ja 25 §:ssä tarkoitetut selvitykset. Vantaan 
kaupunki on lisäksi antanut voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti arvion siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myös Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle. Pelastustoimesta siirtyvän henkilöstön vastaavista tiedoista 
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kaupunginhallitukselle on tehty erillinen esitys. Vantaan kaupunki antaa 
pelastustointa koskevan omaisuusselvityksen ja arvion pelastustoimen siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myös Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 58 §). Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen 
selvityksistä on samassa kokouksessa erillinen esitys. Hyvinvointialueelle siirtyvistä 
sosiaali- ja terveystoimen käytössä olevista toimitiloista on samoin samassa tämän 
kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan antama selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu 
hyvinvointialueen päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (voimaanpanolaki 40 §).

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

kumota Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksen 
15.3.2022 § 22,
esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 
liitteen 1. mukaisten suoraomisteisten toimitilojen siirtymisen Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen hallintaan,
merkitä tiedoksi Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 
liitteen 2. mukaisten keskinäisissä kiinteistöosakeyhtiöissä sijaitsevien 
toimitilojen siirtymisen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan,
merkitä tiedoksi Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 
liitteen 3. mukaisten perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja 
sosiaalitoimen käyttöön vuokrattujen toimitilojen siirtymisen Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen hallintaan,
merkitä tiedoksi Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 
liitteen 4. mukaisten asunto-osakeyhtiöissä sijaitsevien asuinhuoneistojen 
siirtymisen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan,
merkitä tiedoksi Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 
liitteen 5. mukaisten kaupungin vuokraamien ja edelleen sosiaalista 
asumista varten vuokraamien asuinhuoneistojen siirtymisen Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen hallintaan,
merkitä tiedoksi, että vuokra-aika on voimaanpanolain 22 §:n mukainen, 
jolleivat osapuolet erikseen toisin sovi,
merkitä tiedoksi, että Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 
11 liitteet 1–5 muodostavat voimaanpanolain 26 §:n mukaisen kunnan 
järjestämän sosiaali- ja terveydenhuollon toimitiloja koskevan Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueelle annettavan selvityksen,
merkitä tiedoksi saapuneen selvityksen Vantaan kaupungin järjestämän 
sosiaali- ja terveyshuollon toimitilojen ja asuntojen siirtymisestä Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen hallintaan.

Kokouskäsittely
Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala, Sakari Rokkanen ja Jari Sainio 
ilmoittivat 31 §:n kohdalla olevansa esteellisiä myös tässä pykälässä (yhteisöjäävi: Raja-



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2022 11 ( )26
Aluehallitus 23.03.2022

 

Aho, Aidanjuuri, Luokkala, Rokkanen, palvelussuhdejäävi: Sainio) ja olivat poissa asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan. Kokouksen puheenjohtajana toimi tilapäinen 
puheenjohtaja Pirkko Letto.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 33
Vantaan kaupungin selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sekä Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvästä omaisuudesta, henkilöstöstä, 
palkkakuluista ja lomapalkkavelasta 

VAKEDno-2022-30

Liitteet
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 12 pöytäkirjanote ja liite

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 15.3.2022 § 23 käsitellyt asian. 
Kokouksen jälkeen on havaittu, että toinen pöytäkirjantarkastajista oli poistunut 
esteellisenä ilman, että hänen tilalleen oli valittu uutta pöytäkirjantarkastajaa. Tämän 
vuoksi asia käsitellään uudelleen (hallintolaki 50 § ja 52 §).

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Vantaan ja 
Keravan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. 
Lainsäädännössä pelastustoimen järjestämisvastuu on säädetty siirtymään Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen lisäksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan 
kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman, voimaanpanolain 26 §:n 
mukaiset selvitykset viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 
(voimaanpanolain 22–25 §:ssä tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle (voimaanpanolaki 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 31.1.2022 § 10, § 11 ja § 12 hyväksynyt 
kyseiset voimaanpanolain 22 §:ssä, 23 §:ssä ja 25 §:ssä tarkoitetut selvitykset. Vantaan 
kaupunki on lisäksi antanut voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti arvion siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myös Keski-Uudenmaan 
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hyvinvointialueelle. Pelastustoimesta siirtyvän henkilöstön vastaavista tiedoista 
kaupunginhallitukselle on tehty erillinen esitys. Vantaan kaupunki antaa 
pelastustointa koskevan omaisuusselvityksen ja arvion pelastustoimen siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myös Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 58 §). Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen 
selvityksistä on samassa kokouksessa erillinen esitys. Hyvinvointialueelle siirtyvistä 
sosiaali- ja terveystoimen käytössä olevista toimitiloista on samoin samassa tämän 
kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan antama selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu 
hyvinvointialueen päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (voimaanpanolaki 40 §).

Voimaanpanolain 29 §:ssä on säädetty kunnilta ja kuntayhtymiltä siirtyvien 
sopimusten mitättömyydestä ja irtisanomisesta. Voimaanpanolain 29 §:n 5 momentin 
nojalla hyvinvointialueen on mitättömyyden osalta todettava ja irtisanomisen osalta 
päätettävä sopimuksen tai sen ehdon mitättömyydestä ja irtisanomisesta. Asiasta on 
ilmoitettava sopimusosapuolelle ja sosiaali- ja terveysministeriölle viimeistään 31 
päivänä lokakuuta 2023. Lisäksi voimaanpanolain 29 §:n 6 momentissa on säädetty, 
että hyvinvointialueen on ennen sopimuksen tai sen ehdon mitättömyyden toteamista 
tai irtisanomista koskevan päätöksen tekemistä neuvoteltava ostopalvelusopimuksen 
sopimusosapuolen kanssa. Sopimuksen irtisanomisessa ja mitättömyyden 
toteamisessa on noudatettava suhteellisuusperiaatetta. Jos osapuolet eivät pääse 
yksimielisyyteen sopimuksen muuttamisesta ja mitättömyys koskee vain osaa 
sopimusta, osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus. Jos mitättömyys tai 
irtisanomisperuste koskee kuitenkin vain erittäin vähäistä osaa sopimuksesta, 
hyvinvointialueella ei ole oikeutta todeta mitättömäksi tai irtisanoa koko sopimusta. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

kumota Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksen 
15.3.2022 § 23,
esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 
31.1.2022 § 12 liitteen mukaisen selvityksen Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja 
vastuista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisesti,
merkitä tiedoksi, että kohdassa 1. mainitun selvityksen mukaiset 
sopimukset ja muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon 
käynnistämisen valmistelun edellyttävät välttämättömät tiedot luovutetaan 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja tarvittaessa Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen hallintaan voimaanpanolain 13 §:n mukaisesti riittävän 
ajoissa, kuitenkin viimeistään 1.1.2023,
merkitä tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 
31.1.2022 § 12 arvion Vantaan kaupungilta Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle ja Keski- Uudenmaan hyvinvointialueelle 
voimaanpanolain 18 §:n nojalla siirtyvän pelastustoimen henkilöstön 
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määräksi 511 henkilöä (31.12.2021), siirtyviksi palkkakuluiksi 28.263.823,82 
euroa ja siirtyväksi lomapalkkavelaksi 4.650.404,03 euroa. Summiin sisältyy 
työnantajan sivukulut,
merkitä tiedoksi, että Vantaan kaupunki toimittaa voimaanpanolain 13 §:n 
mukaisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sen toiminnan ja 
hallinnon käynnistämisen valmistelun edellyttämät välttämättömät tiedot 
voimaanpanolain 18 §:ssä tarkoitetusta siirtyvästä henkilöstöstä helmikuun 
2022 loppuun mennessä ja tarvittaessa Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle,
että Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 12 liitteessä 
mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, oikeudet ja vastuut siirtyvät 1.1.2023 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle esityksen mukaisesti,
merkitä tiedoksi varattu oikeus täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti.

Kokouskäsittely
Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala, Sakari Rokkanen ja Jari Sainio 
ilmoittivat 31 §:n kohdalla olevansa esteellisiä myös tässä pykälässä (yhteisöjäävi: Raja-
Aho, Aidanjuuri, Luokkala, Rokkanen, palvelussuhdejäävi: Sainio) ja olivat poissa asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan. Kokouksen puheenjohtajana toimi tilapäinen 
puheenjohtaja Pirkko Letto.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Päätöksenteon jälkeen Jari Sainio saapui takaisin kokoukseen klo 10.20.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 34
Eteva kuntayhtymän selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle erityishuoltopiirin 
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

VAKEDno-2022-30

Liitteet
1 Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2.2022 § 31 pöytäkirjanote ja liite
2 Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2022 § 32 ICT-ratkaisuesitys

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 15.3.2022 § 24 käsitellyt asian. 
Kokouksen jälkeen on havaittu, että toinen pöytäkirjantarkastajista oli poistunut 
esteellisenä ilman, että hänen tilalleen oli valittu uutta pöytäkirjantarkastajaa. Tämän 
vuoksi asia käsitellään uudelleen (hallintolaki 50 § ja 52 §).

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Voimaanpanolain 20 §:n 1 
momentin mukaan erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen sekä 
sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. Erityishuoltopiirin 
varat, velat ja sitoumukset liitetään siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen 
kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat 
useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava 
hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos 
varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen 
kantokykyyn nähden vähäisiä. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja 
sitoumusten jakamisesta myös toisin.

Eteva kuntayhtymän toiminnan ja henkilöstön siirtymisestä on säädetty 
voimaanpanolain 57 §:ssä.

Voimaanpanolain 21 §:n 1 momentin mukaan erityishuoltopiirien on tehtävä 
viimeistään 28 päivänä helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys:

1) kuntayhtymän omaisuudesta;

2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja 
sopimuksista; sekä

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissä, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja 
tiedossa olevista muutoksista sekä toiminnallisista ja taloudellisista riskeistä, jotka 
eivät ilmene viimeisimmästä tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä.

Voimaanpanolain 21 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella on oikeus saada 
käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisätietoja ja asiakirjoja.

Eteva kuntayhtymä toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Tämän johdosta 
Eteva kuntayhtymä on laatinut erillisen selvityksen jokaiselle hyvinvointialueelle, johon 
se tulee jakautumaan. Nämä alueet ovat Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, Itä-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan 
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hyvinvointialue, Kanta-Hämeen hyvinvointialue sekä Päijät-Hämeen hyvinvointialue. 
Liite 4 muodostaa Eteva kuntayhtymän selvityksen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Eteva kuntayhtymän yhtymäkokous on kokouksessaan 16.12.2021 päättänyt 
valtuuttaa yhtymähallituksen päättämään hyvinvointialueille annettavien 
voimaanpanolain 21 §:n mukaisten selvitysten hyväksynnästä.

Eteva kuntayhtymän yhtymähallitus on 28.2.2022 § 31 hyväksynyt kyseiset 
voimaanpanolain 21 §:ssä tarkoitetut selvitykset.

Voimaanpanolain 20 §:ssä tarkoitettujen kuntayhtymien omaisuus siirtyy 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain nojalla. Voimaanpanolain 21 ja 26 §:ssä säädetty 
selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa 
(voimaanpanolaki 40 §).

Voimaanpanolain 29 §:ssä on säädetty kunnilta ja kuntayhtymiltä siirtyvien 
sopimusten mitättömyydestä ja irtisanomisesta. Voimaanpanolain 29 §:n 5 momentin 
nojalla hyvinvointialueen on mitättömyyden osalta todettava ja irtisanomisen osalta 
päätettävä sopimuksen tai sen ehdon mitättömyydestä ja irtisanomisesta. Asiasta on 
ilmoitettava sopimusosapuolelle ja sosiaali- ja terveysministeriölle viimeistään 31 
päivänä lokakuuta 2023. Lisäksi voimaanpanolain 29 §:n 6 momentissa on säädetty, 
että hyvinvointialueen on ennen sopimuksen tai sen ehdon mitättömyyden toteamista 
tai irtisanomista koskevan päätöksen tekemistä neuvoteltava ostopalvelusopimuksen 
sopimusosapuolen kanssa.

Lisäksi Eteva kuntayhtymä on kokouksessaan 28.2.2022 § 32 esittänyt, että Länsi-
Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, Itä-Uudenmaan, Vantaan ja Keravan, Kanta-Hämeen 
sekä Päijät-Hämeen hyvinvointialueet:

1. hyväksyvät osaltaan Eteva ICT-ratkaisuesityksen;

2. käynnistävät asiaan liittyvät keskinäiset sopimusneuvottelut.

Eteva kuntayhtymällä on käytössään toimintansa tueksi paljon erilaisia 
tietojärjestelmiä, joilla hallinnoidaan sellaisia tietovarantoja, jotka tulee siirtää 
hyvinvointialueille toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi. Eteva kuntayhtymä on 
yhdessä Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa valmistellut Eteva ICT-
kokonaisratkaisun, jonka kautta Etevan palvelutoiminta voi tietohallinnon 
näkökulmasta jatkua keskeytyksettä 31.12.2022 asti siten, että tietojen saatavuus on 
turvattu hyvinvointialueiden aloittaessa 1.1.2023. Ratkaisun keskiössä ovat Etevan 
toiminnassa muodostuneet asiakas- ja potilastiedot sekä tietojen saatavuuden 
varmistaminen kuudella eri hyvinvointialueella. Etevan ICT-kokonaisuuteen kuuluu 
myös HR:n, talouden ja hallinnon tietojärjestelmiä, joita hyvinvointialueet tarvitsevat 
laatiessaan Eteva kuntayhtymän tilinpäätöstä vuodelta 2022. Näille järjestelmille ei ole 
lähtökohtaisesti käyttöä tämän jälkeen. Kokonaisratkaisun avulla turvataan myös 
näiden tietojärjestelmien hallittu alasajo velvoitteineen. Yhdessä hyvinvointialueiden 
kanssa on suunniteltu toiminnallinen ja tekninen ratkaisu, jolla mahdollistetaan Eteva 
Lifecare –asiakastietojärjestelmän käyttö hyvinvointialueilla.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:
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kumota Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksen 
15.3.2022 § 24,
merkitä tiedoksi saapuneen Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2.2022 § 
31 liitteen 4 mukaisen selvityksen, ja
merkitä tiedoksi saapuneen Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2.2022 § 
32 mukaisen ICT-ratkaisuesityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle,
hyväksyä saapuneen Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2.2022 § 32 
mukaisen ICT-ratkaisuesityksen ja käynnistää osaltaan asiaan liittyvät keskinäiset 
sopimusneuvottelut, ja
esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi saapuneen 
Eteva kuntayhtymän yhtymähallituksen 28.2.2022 § 31 liitteen 4 mukaisen 
selvityksen.

Kokouskäsittely
Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala ja Sakari Rokkanen ilmoittivat 31 §:n 
kohdalla olevansa esteellisiä (yhteisöjäävi) myös tässä pykälässä ja olivat poissa asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan. Lisäksi Riitta Särkelä ilmoitti olevansa esteellinen 
(yhteisöjäävi) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
10.22. Kokouksen puheenjohtajana toimi tilapäinen puheenjohtaja Pirkko Letto.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Päätöksenteon jälkeen Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala, Sakari 
Rokkanen ja Riitta Särkelä saapuivat takaisin kokoukseen klo 10.24 ja Maarit Raja-Aho 
siirtyi takaisin kokouksen puheenjohtajaksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 35
LISÄPYKÄLÄ: Keravan kaupungin selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvästä 
sosiaali- ja terveydenhuollon omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä arvio 
hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta

VAKEDno-2022-30

Liitteet
1 Pöytäkirjanote Keravan kaupunginhallituksen päätöksestä 28.2.2022 § 62
2 Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 62 liite

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 15.3.2022 § 21 käsitellyt 
asian. Kokouksen jälkeen on havaittu, että esteellisyysnäkökulmat huomioiden asia on 
perusteltua käsitellä uudelleen (hallintolaki 50 § ja 52 §).

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Vantaan ja 
Keravan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. 
Lainsäädännössä pelastustoimen järjestämisvastuu on säädetty siirtymään Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen lisäksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan 
kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pelastustointa koskevan omaisuusselvityksen ja arvion pelastustoimen siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta on antanut Vantaan 
kaupunki (voimaanpanolaki 58 §).

Hyvinvointialueelle siirtyvistä Keravan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon 
käytössä olevista toimitiloista on esityslistalla erillinen esitys.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman, voimaanpanolain 26 §:n 
mukaiset selvitykset viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 
(voimaanpanolain 22–25 §:ssä tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle (voimaanpanolaki 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (Voimaanpanolaki 26.2 §).
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2.  
1.  

2.  

3.  

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §).

Keravan kaupungin kaupunginhallitus on 28.2.2022 § 62 ja § 63 hyväksynyt kyseiset 
voimaanpanolain 22 §:ssä, 23 §:ssä ja 25 §:ssä tarkoitetut selvitykset. Vantaan 
kaupunki on lisäksi antanut voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti arvion siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta Vantaan ja Keravan sekä 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueille.

Voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan antama selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu 
hyvinvointialueen päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (voimaanpanolaki 40 §).

Voimaanpanolain 29 §:ssä on säädetty kunnilta ja kuntayhtymiltä siirtyvien 
sopimusten mitättömyydestä ja irtisanomisesta. Voimaanpanolain 29 §:n 5 momentin 
nojalla hyvinvointialueen on mitättömyyden osalta todettava ja irtisanomisen osalta 
päätettävä sopimuksen tai sen ehdon mitättömyydestä ja irtisanomisesta. Asiasta on 
ilmoitettava sopimusosapuolelle ja sosiaali- ja terveysministeriölle viimeistään 31 
päivänä lokakuuta 2023. Lisäksi voimaanpanolain 29 §:n 6 momentissa on säädetty, 
että hyvinvointialueen on ennen sopimuksen tai sen ehdon mitättömyyden toteamista 
tai irtisanomista koskevan päätöksen tekemistä neuvoteltava ostopalvelusopimuksen 
sopimusosapuolen kanssa. Sopimuksen irtisanomisessa ja mitättömyyden 
toteamisessa on noudatettava suhteellisuusperiaatetta. Jos osapuolet eivät pääse 
yksimielisyyteen sopimuksen muuttamisesta ja mitättömyys koskee vain osaa 
sopimusta, osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus. Jos mitättömyys tai 
irtisanomisperuste koskee kuitenkin vain erittäin vähäistä osaa sopimuksesta, 
hyvinvointialueella ei ole oikeutta todeta mitättömäksi tai irtisanoa koko sopimusta. 

 

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

kumota Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksen 
15.3.2022 § 21,
esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi saapuneen Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 
28.2.2022 § 62 liitteen mukaisen selvityksen Keravan kaupungin sosiaali- ja 
terveyspalveluiden siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja 
vastuista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisesti,
 merkitä tiedoksi, että kohdassa 1. mainitun selvityksen mukaiset 
sopimukset ja muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon 
käynnistämisen valmistelun edellyttävät välttämättömät tiedot luovutetaan 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan voimaanpanolain 13 §:n 
mukaisesti riittävän ajoissa, kuitenkin viimeistään 1.1.2023,
merkitä tiedoksi saapuneen Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 
28.2.2022 § 62 arvion Keravan kaupungilta Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 18 §:n nojalla siirtyvän sosiaali- ja 
terveystoimen ja oppilashuollon henkilöstön sekä tukipalveluhenkilöstön 
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4.  

5.  

6.  

määräksi 650 työntekijää. Arvioidut henkilöstömenot ovat 30 000 000 
euroa vuodessa ja siirtyvä lomapalkkavelka 4 500 000 euroa. Summat 
sisältävä työnantajan sivukulut,
merkitä tiedoksi, että Keravan kaupunki toimittaa voimaanpanolain 13 §:n 
mukaisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sen toiminnan ja 
hallinnon käynnistämisen valmistelun edellyttämät välttämättömät tiedot 
voimaanpanolain 18 §:ssä tarkoitetusta siirtyvästä henkilöstöstä riittävän 
ajoissa, kuitenkin viimeistään 1.1.2023,
että Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 62 liitteessä 
mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvät 
1.1.2023 Keravan kaupungilta hyvinvointialueelle,
merkitä tiedoksi varattu oikeus täydentää annettuja selvityksiä tarvittaessa 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti.

Kokouskäsittely
Terhi Enjala poistui kokouksesta ennen asian käsittelyä klo 10.27. Hänen poistuttuaan 
kokouksessa oli paikalla 15 jäsentä (kokouksen alussa 17 jäsentä).

Jüri Linros ilmoitti olevansa esteellinen (palvelussuhdejäävi) tämän sekä 
seuraavan pykälän kohdalla ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi klo 10.27.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 36
LISÄPYKÄLÄ: Keravan kaupungin järjestämän sosiaali- ja terveydenhuollon toimitilojen ja 
asuntojen siirtyminen Vantaa ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan

VAKEDno-2022-30

Liitteet
1 Pöytäkirjanote Keravan kaupunginhallituksen päätöksestä 28.2.2022 § 63
2 Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 63 liite

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 15.3.2022 § 20 käsitellyt asian. 
Kokouksen jälkeen on havaittu, että esteellisyysnäkökulmat huomioiden asia on 
perusteltua käsitellä uudelleen (hallintolaki 50 § ja 52 §).

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Vantaan ja 
Keravan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. 
Lainsäädännössä pelastustoimen järjestämisvastuu on säädetty siirtymään Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen lisäksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jäljempänä voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan 
kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman, voimaanpanolain 26 §:n 
mukaiset selvitykset viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella 
(voimaanpanolain 22–25 §:ssä tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle (voimaanpanolaki 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §).

Keravan kaupungin kaupunginhallitus on 28.2.2022 § 62 ja § 63 hyväksynyt kyseiset 
voimaanpanolain 22 §:ssä, 23 §:ssä ja 25 §:ssä tarkoitetut selvitykset. Vantaan 
kaupunki on lisäksi antanut voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti arvion siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta Vantaan ja Keravan sekä 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueille.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2022 22 ( )26
Aluehallitus 23.03.2022

 

1.  

2.  
1.  

2.  
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Voimaanpanolain 26 §:ssä säädetty kunnan antama selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu 
hyvinvointialueen päätös vastaavat omaisuuden saantokirjaa (voimaanpanolaki 40 §).

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

kumota Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksen 
15.3.2022 § 20,
esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

merkitä tiedoksi, että Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 
63 liite muodostaa voimaanpanolain 26 §:n mukaisen kunnan järjestämän 
sosiaali- ja terveydenhuollon toimitiloja koskevan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle annettavan selvityksen.
merkitä tiedoksi saapuneen selvityksen Keravan kaupungin järjestämän 
sosiaali- ja terveyshuollon toimitilojen ja asuntojen siirtymisestä Vantaa ja 
Keravan hyvinvointialueen hallintaan.
merkitä tiedoksi, että Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 
63 liitteen mukaiset toimitilat siirtyvät Vantaa ja Keravan hyvinvointialueen 
hallintaan 1.1.2023 alkaen,
merkitä tiedoksi, että vuokra-aika on voimaanpanolain 22 §:n mukainen, 
jolleivat osapuolet erikseen toisin sovi.

Kokouskäsittely
Jüri Linros ilmoitti 35 §:n kohdalla olevansa esteellinen (palvelussuhdejäävi) myös 
tässä pykälässä ja oli poissa asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Päätöksenteon jälkeen Jüri Linros saapui takaisin kokoukseen klo 10.28.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 37
LISÄPYKÄLÄ: Valtuutuksen antaminen Vantaan ja Keravan kaupungeille kilpailuttaa 
hankintonsa hyvinvointialueen puolesta

VAKEDno-2022-64

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 15.3.2022 § 26 käsitellyt asian. 
Kokouksen jälkeen on havaittu, että esteellisyysnäkökulmat huomioiden asia on 
perusteltua käsitellä uudelleen (hallintolaki 50 § ja 52 §).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on tarkoitus aluevaltuuston kokouksessa 
29.3.2022 ottaa vastaan voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta) mukaiset omaisuusselvitykset Vantaan ja Keravan 
kaupungeilta sekä Eteva ja Kårkulla -kuntayhtymistä. Voimaanpanolain 25 §:n mukaan 
hyvinvointialueelle siirtyvät sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
järjestämiseen liittyvät sopimukset 1 päivästä tammikuuta 2023, jolleivät 
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi.

Vantaan ja Keravan kaupunkien hankintayhteyshenkilöiden kanssa on käyty 
keskustelua siitä, miten hyvinvointialueen ja kaupunkien sosiaali- ja 
terveyspalveluiden sekä pelastustoimen hankinnat sovitetaan yhteen vuoden 2022 
aikana. Vantaan ja Keravan kaupungeilla on 31.12.2022 asti toimivalta tehdä 
hankintoja sekä hyvinvointialueen järjestämisvastuun piiriin kuuluvien palveluiden 
sopimuksia eli mikäli hankinnan sopimuskausi alkaa vuoden 2022 aikana, voivat 
Vantaan ja Keravan kaupungit laatia hankintapäätökset ja asiaa koskevat sopimukset, 
ja sopimukset siirtyvät hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien. Kaupungit huomioivat 
sopimuksen siirtymistä koskevat kirjaukset osana hankinnan valmistelua. Tämän 
lisäksi hyvinvointialueen toimielimet ja viranhaltijat voivat tehdä hankintapäätöksiä 
hallintosäännön hankintarajat huomioiden.

Sekä Vantaan että Keravan kaupungeilla on kuitenkin huomattava määrä sopimuksia, 
joissa sopimuskausi päättyy 31.12.2022 tai heti alkuvuodesta 2023. Sosiaali- ja 
terveyspalveluiden sekä pelastustoimen palveluiden ja tavarahankintojen 
kilpailuttaminen edellyttävät palvelutuotannon erityisosaamista, jotta esimerkiksi 
hankinnan palvelukuvaus ja vaatimusmäärittelyt saadaan tehtyä asianmukaisesti. 
Kilpailutuksen valmisteluun tarvittava asiantuntemus on siten ennen henkilöstön 
siirtymistä hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 alkaen kaupungeilla. Tämän 
johdosta on tarkoituksenmukaista valtuuttaa Vantaan ja Keravan kaupungit 
hoitamaan hankintojen kilpailutusmenettelyt sekä hankintapäätösten ja -sopimusten 
tekeminen vuoden 2022 aikana hyvinvointialueen puolesta. Tämän lisäksi 
hyvinvointialue toteuttaa omia kilpailutuksiaan vuoden 2022 aikana.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

kumota Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksen 
15.3.2022 § 26, ja
valtuuttaa Vantaan kaupungin sekä Keravan kaupungin hoitamaan vuonna 2022 
puolestaan hankintojen kilpailutusmenettelyt ja tekemään asiassa 
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hankintapäätöksen sekä hankintasopimuksen. Tämä valtuutus koskee koko 
kilpailutusmenettelyä, kuitenkin sillä edellytyksellä, että hankintapäätös tulee 
tehdä 31.12.2022 mennessä ja uuden sopimuskauden tulee alkaa viimeistään 
1.4.2023 lukien.

Kokouskäsittely
Terhi Enjala saapui takaisin kokoukseen klo 10.30. Hänen saavuttuaan takaisin 
kokouksessa oli paikalla 16 jäsentä (kokouksen alussa 17 jäsentä).

Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Jari Sainio, Jüri Linros, Pirjo Luokkala, Sakari 
Rokkanen ja Terhi Enjala ilmoittivat olevansa esteellisiä (yhteisöjäävi: Raja-Aho, 
Aidanjuuri, Luokkala, Rokkanen, Enjala, palvelussuhdejäävi: Sainio, Linros) ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 10.32. Hallintosäännön 146 §:
n mukaan jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiä 
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen 
puheenjohtaja. Aluehallitus päätti yksimielisesti valita tilapäiseksi puheenjohtajaksi 
Pirkko Leton. Hän siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Päätöksenteon jälkeen Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Jari Sainio, Jüri Linros, Pirjo 
Luokkala, Sakari Rokkanen ja Terhi Enjala saapuivat takaisin kokoukseen klo 10.34. 
Maarit Raja-Aho siirtyi takaisin kokouksen puheenjohtajaksi ja päätti kokouksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Muutoksenhakukielto
§29, §30, §31, §32, §33, §34, §35, §36

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§37

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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