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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Antero Eerola Jukka Hako

Pirkko Letto, puheenjohtaja 8:t 31, 32, 33,
34 ja 37

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) perjantaista 25.3.2022 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§29

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 138 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 142 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndoloja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
aluehallituksessa.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielin paattaa
muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 149 §:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja. Ennen hyvinvointialuejohtajan valintaa vuonna 2022
aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialueen muutosjohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§30

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) perjantaista
25.3.2022 klo 12.00 lahtien.

Paatos

Aluehallitus paatti keskustelun jalkeen yksimielisesti:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen seka lisalistan;
2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Antero Eerola ja Jukka Hako;
3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) perjantaista
25.3.2022 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi
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§ 31

Vantaan kaupungin selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvasta sosiaali- ja
terveystoimen omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvio hyvinvointialueelle
siirtyvasta henkilostésta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta

VAKEDN0-2022-30

Liitteet
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 & 10 poytakirjanote ja liite

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Vantaan ja
Keravan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Lainsaadanndssa pelastustoimen jarjestamisvastuu on saadetty siirtymaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen lisaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannodn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman, voimaanpanolain 26 §:n
mukaiset selvitykset viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella
(voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle (voimaanpanolaki 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 31.1.2022 8 10, § 11 ja 8 12 hyvaksynyt
kyseiset voimaanpanolain 22 8:ssd, 23 8:ssa ja 25 8:ssa tarkoitetut selvitykset. Vantaan
kaupunki on lisaksi antanut voimaanpanolain 26 §:n mukaisesti arvion siirtyvan
henkilostdn maarastd, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myds Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle. Pelastustoimesta siirtyvan henkiléston vastaavista tiedoista
kaupunginhallitukselle on tehty erillinen esitys. Vantaan kaupunki antaa
pelastustointa koskevan omaisuusselvityksen ja arvion pelastustoimen siirtyvan
henkilostdon maarastd, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myds Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 58 8). Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
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selvityksista on samassa kokouksessa erillinen esitys. Hyvinvointialueelle siirtyvista
sosiaali- ja terveystoimen kaytdssa olevista toimitiloista on samoin samassa taman
kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Voimaanpanolain 26 §:ssa saadetty kunnan antama selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu
hyvinvointialueen paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa (voimaanpanolaki 40 §).

Voimaanpanolain 29 8:ssa on saadetty kunnilta ja kuntayhtymilta siirtyvien
sopimusten mitattomyydesta ja irtisanomisesta. Voimaanpanolain 29 8:n 5 momentin
nojalla hyvinvointialueen on mitattdmyyden osalta todettava ja irtisanomisen osalta
padtettava sopimuksen tai sen ehdon mitattémyydesta ja irtisanomisesta. Asiasta on
ilmoitettava sopimusosapuolelle ja sosiaali- ja terveysministeridlle viimeistaan 31
paivana lokakuuta 2023. Lisaksi voimaanpanolain 29 8:n 6 momentissa on saadetty,
etta hyvinvointialueen on ennen sopimuksen tai sen ehdon mitattdmyyden toteamista
tai irtisanomista koskevan paatoksen tekemista neuvoteltava ostopalvelusopimuksen
sopimusosapuolen kanssa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022
8 10 liitteen mukaisen selvityksen Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveystoimen
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti,

2. merkita tiedoksi, ettd kohdassa 1. mainitun selvityksen mukaiset sopimukset ja
muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmistelun
edellyttavat valttamattomat tiedot luovutetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hallintaan voimaanpanolain 13 8:n mukaisesti riittavan ajoissa,
kuitenkin viimeistaan 1.1.2023,

3. merkita tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022
§ 10 arvion Vantaan kaupungilta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 18 8:n nojalla siirtyvan sosiaali- ja terveystoimen ja
oppilashuollon henkildston seka tukipalveluhenkildston maaraksi 548
tyontekijaa (31.12.2021). Arvioidut henkildstdmenot ovat 178.563.046,14 euroa
vuodessa ja siirtyva lomapalkkavelka 23.873.200,07 euroa. Summat sisaltava
tydnantajan sivukulut,

4. merkita tiedoksi, etta Vantaan kaupunki toimittaa voimaanpanolain 13 &:n
mukaisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sen toiminnan ja hallinnon
kaynnistamisen valmistelun edellyttamat valttamattomat tiedot
voimaanpanolain 18 8:ssa tarkoitetusta siirtyvasta henkildstosta helmikuun 2022
loppuun mennessa,

5. etta Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 8 10 liitteessa mainittu
omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat 1.1.2023 Vantaan
kaupungilta hyvinvointialueelle,

6. merkita tiedoksi varattu oikeus tdydentaa annettuja selvityksia tarvittaessa
voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti.

Kokouskasittely
Teemu Purojarvi poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 10.15. Hanen
poistuttuaan kokouksessa oli paikalla 16 jasenta (kokouksen alussa 17 jasenta).
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Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala ja Sakari Rokkanen ilmoittivat
olevansa esteellisia (yhteisdjadvi) tassa seka seuraavassa kolmessa pykalassa ja Jari
Sainio ilmoitti olevansa esteellinen (palvelussuhdejaavi) tassa ja seuravaassa kahdessa
pykalassa. He poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo
10.18. Hallintosaannon 146 8:n mukaan jos seka puheenjohtaja etta
varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja. Aluehallitus paatti yksimielisesti
valita tahan seka seuraavaan kolmeen pykalaan tilapaiseksi puheenjohtajaksi Pirkko
Leton. Han siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§32
Vantaan kaupungin jarjestaman sosiaali- ja terveyshuollon toimitilojen ja asuntojen
siirtyminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan

VAKEDNO0-2022-30

Liitteet
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11 poytakirjanote ja liite

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 15.3.2022 § 22 kasitellyt asian.
Kokouksen jalkeen on havaittu, etta toinen poytakirjantarkastajista oli poistunut
esteellisena ilman, ettd hanen tilalleen oli valittu uutta pdytakirjantarkastajaa. Taman
vuoksi asia kasitellaan uudelleen (hallintolaki 50 § ja 52 §).

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Vantaan ja
Keravan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Lainsaadanndssa pelastustoimen jarjestamisvastuu on saadetty siirtymaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen lisaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannoén voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jaljempéana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman, voimaanpanolain 26 §:n
mukaiset selvitykset viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella
(voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle (voimaanpanolaki 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §).

Kunnan on tadydennettava edelld tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 8).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 31.1.2022 8 10, § 11 ja 8 12 hyvaksynyt
kyseiset voimaanpanolain 22 8:ssd, 23 8:ssa ja 25 8:ssa tarkoitetut selvitykset. Vantaan
kaupunki on lisaksi antanut voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti arvion siirtyvan
henkildstdn maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myds Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle. Pelastustoimesta siirtyvan henkiloston vastaavista tiedoista
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kaupunginhallitukselle on tehty erillinen esitys. Vantaan kaupunki antaa
pelastustointa koskevan omaisuusselvityksen ja arvion pelastustoimen siirtyvan
henkilostdon maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myds Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 58 §). Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
selvityksista on samassa kokouksessa erillinen esitys. Hyvinvointialueelle siirtyvista
sosiaali- ja terveystoimen kaytdssa olevista toimitiloista on samoin samassa taman
kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Voimaanpanolain 26 §:ssa saadetty kunnan antama selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu
hyvinvointialueen paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa (voimaanpanolaki 40 §).

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. kumota Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen paatoksen
15.3.2022 § 22,
2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11
liitteen 1. mukaisten suoraomisteisten toimitilojen siirtymisen Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hallintaan,

2. merkita tiedoksi Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 11
litteen 2. mukaisten keskinaisissa kiinteistdosakeyhtidissa sijaitsevien
toimitilojen siirtymisen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan,

3. merkita tiedoksi Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 8 11
litteen 3. mukaisten perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja
sosiaalitoimen kayttédn vuokrattujen toimitilojen siirtymisen Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hallintaan,

4. merkita tiedoksi Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 8 11
liitteen 4. mukaisten asunto-osakeyhtidissa sijaitsevien asuinhuoneistojen
siirtymisen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan,

5. merkita tiedoksi Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 & 11
litteen 5. mukaisten kaupungin vuokraamien ja edelleen sosiaalista
asumista varten vuokraamien asuinhuoneistojen siirtymisen Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hallintaan,

6. merkita tiedoksi, ettd vuokra-aika on voimaanpanolain 22 §:n mukainen,
jolleivat osapuolet erikseen toisin sovi,

7. merkita tiedoksi, ettd Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 §
11 liitteet 1-5 muodostavat voimaanpanolain 26 §:n mukaisen kunnan
jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon toimitiloja koskevan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle annettavan selvityksen,

8. merkita tiedoksi saapuneen selvityksen Vantaan kaupungin jarjestaman
sosiaali- ja terveyshuollon toimitilojen ja asuntojen siirtymisesta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen hallintaan.

Kokouskasittely
Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala, Sakari Rokkanen ja Jari Sainio
ilmoittivat 31 8:n kohdalla olevansa esteellisia myds tassa pykalassa (yhteiséjaavi: Raja-
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Aho, Aidanjuuri, Luokkala, Rokkanen, palvelussuhdejaavi: Sainio) ja olivat poissa asian

kasittelyn ja paatoksenteon ajan. Kokouksen puheenjohtajana toimi tilapainen
puheenjohtaja Pirkko Letto.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§33

Vantaan kaupungin selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle seka Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle pelastustoimelta siirtyvasta omaisuudesta, henkil6stosta,
palkkakuluista ja lomapalkkavelasta

VAKEDN0-2022-30

Liitteet
1 Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 & 12 poytakirjanote ja liite

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 15.3.2022 § 23 kasitellyt asian.
Kokouksen jalkeen on havaittu, etta toinen poytakirjantarkastajista oli poistunut
esteellisend ilman, ettd hanen tilalleen oli valittu uutta poéytakirjantarkastajaa. Taman
vuoksi asia kasitellaan uudelleen (hallintolaki 50 § ja 52 8).

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Vantaan ja
Keravan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Lainséddanndssa pelastustoimen jarjestamisvastuu on saadetty siirtymaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen lisaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsadadannodn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman, voimaanpanolain 26 §:n
mukaiset selvitykset viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella
(voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle (voimaanpanolaki 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 8).

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 §).

Vantaan kaupungin kaupunginhallitus on 31.1.2022 8 10, § 11 ja 8 12 hyvaksynyt
kyseiset voimaanpanolain 22 8:ssd, 23 8:ssd ja 25 8:ssa tarkoitetut selvitykset. Vantaan
kaupunki on lisaksi antanut voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti arvion siirtyvan
henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myds Keski-Uudenmaan
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hyvinvointialueelle. Pelastustoimesta siirtyvan henkiloston vastaavista tiedoista
kaupunginhallitukselle on tehty erillinen esitys. Vantaan kaupunki antaa
pelastustointa koskevan omaisuusselvityksen ja arvion pelastustoimen siirtyvan
henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta myds Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle (voimaanpanolaki 58 8). Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
selvityksista on samassa kokouksessa erillinen esitys. Hyvinvointialueelle siirtyvista
sosiaali- ja terveystoimen kaytdssa olevista toimitiloista on samoin samassa taman
kokouksen esityslistalla erillinen esitys.

Voimaanpanolain 26 8:ssa saadetty kunnan antama selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu
hyvinvointialueen paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa (voimaanpanolaki 40 8).

Voimaanpanolain 29 8:ssd on saadetty kunnilta ja kuntayhtymilta siirtyvien
sopimusten mitattdmyydesta ja irtisanomisesta. Voimaanpanolain 29 §:n 5 momentin
nojalla hyvinvointialueen on mitattdmyyden osalta todettava ja irtisanomisen osalta
paatettava sopimuksen tai sen ehdon mitattémyydesta ja irtisanomisesta. Asiasta on
ilmoitettava sopimusosapuolelle ja sosiaali- ja terveysministeriolle viimeistaan 31
paivana lokakuuta 2023. Lisaksi voimaanpanolain 29 §:n 6 momentissa on saadetty,
ettd hyvinvointialueen on ennen sopimuksen tai sen ehdon mitattdmyyden toteamista
tai irtisanomista koskevan paatdksen tekemista neuvoteltava ostopalvelusopimuksen
sopimusosapuolen kanssa. Sopimuksen irtisanomisessa ja mitattdmyyden
toteamisessa on noudatettava suhteellisuusperiaatetta. Jos osapuolet eivat paase
yksimielisyyteen sopimuksen muuttamisesta ja mitattomyys koskee vain osaa
sopimusta, osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus. Jos mitattomyys tai
irtisanomisperuste koskee kuitenkin vain erittain vahaista osaa sopimuksesta,
hyvinvointialueella ei ole oikeutta todeta mitattdmaksi tai irtisanoa koko sopimusta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. kumota Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen paatoksen
15.3.2022 § 23,
2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen
31.1.2022 8 12 liitteen mukaisen selvityksen Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n
mukaisesti,

2. merkita tiedoksi, etta kohdassa 1. mainitun selvityksen mukaiset
sopimukset ja muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
kaynnistamisen valmistelun edellyttavat valttamattomat tiedot luovutetaan
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja tarvittaessa Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallintaan voimaanpanolain 13 §:n mukaisesti riittavan
ajoissa, kuitenkin viimeistaan 1.1.2023,

3. merkita tiedoksi saapuneen Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen
31.1.2022 8 12 arvion Vantaan kaupungilta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle ja Keski- Uudenmaan hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 18 8:n nojalla siirtyvan pelastustoimen henkildstdon
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maaraksi 511 henkilda (31.12.2021), siirtyviksi palkkakuluiksi 28.263.823,82
euroa ja siirtyvaksi lomapalkkavelaksi 4.650.404,03 euroa. Summiin sisaltyy
tydnantajan sivukulut,

4. merkita tiedoksi, ettd Vantaan kaupunki toimittaa voimaanpanolain 13 §:n
mukaisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sen toiminnan ja
hallinnon kdynnistamisen valmistelun edellyttamat valttamattémat tiedot
voimaanpanolain 18 8:ssa tarkoitetusta siirtyvasta henkildstosta helmikuun
2022 loppuun mennessa ja tarvittaessa Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle,

5. etta Vantaan kaupungin kaupunginhallituksen 31.1.2022 § 12 liitteessa
mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, oikeudet ja vastuut siirtyvat 1.1.2023
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle esityksen mukaisesti,

6. merkita tiedoksi varattu oikeus tadydentaa annettuja selvityksia tarvittaessa
voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti.

Kokouskasittely

Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala, Sakari Rokkanen ja Jari Sainio
ilmoittivat 31 8:n kohdalla olevansa esteellisia myds tassa pykaldssa (yhteisdjaavi: Raja-
Aho, Aidanjuuri, Luokkala, Rokkanen, palvelussuhdejaavi: Sainio) ja olivat poissa asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajan. Kokouksen puheenjohtajana toimi tilapainen
puheenjohtaja Pirkko Letto.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
Paatdksenteon jalkeen Jari Sainio saapui takaisin kokoukseen klo 10.20.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§34
Eteva kuntayhtyman selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle erityishuoltopiirin
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

VAKEDNO0-2022-30

Liitteet
1 Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022 § 31 pdytakirjanote ja liite
2 Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2022 § 32 ICT-ratkaisuesitys

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 15.3.2022 § 24 kasitellyt asian.
Kokouksen jalkeen on havaittu, etta toinen poytakirjantarkastajista oli poistunut

esteellisena ilman, ettd hanen tilalleen oli valittu uutta péytakirjantarkastajaa. Taman

vuoksi asia kasitellaan uudelleen (hallintolaki 50 & ja 52 8).

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannon voimaanpanosta annettu laki 616

/2021 (jaljempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Voimaanpanolain 20 8:n 1

momentin mukaan erityishuoltopiirit siirretdan varoineen ja velkoineen seka
sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023. Erityishuoltopiirin
varat, velat ja sitoumukset liitetaan siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen
kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat. Jos kuntayhtyman jasenkunnat kuuluvat
useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset on jaettava
hyvinvointialueiden valilla jdsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos
varojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen
kantokykyyn nahden vahaisia. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen, velkojen ja
sitoumusten jakamisesta my®os toisin.

Eteva kuntayhtyman toiminnan ja henkildston siirtymisesta on saadetty
voimaanpanolain 57 8:ssa.

Voimaanpanolain 21 8:n 1 momentin mukaan erityishuoltopiirien on tehtava
viimeistaan 28 paivana helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys:

1) kuntayhtyman omaisuudesta;

2) hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vastuista ja
sopimuksista; seka

3) sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja
tiedossa olevista muutoksista seka toiminnallisista ja taloudellisista riskeista, jotka
eivat ilmene viimeisimmasta tilinpaatoksesta tai konsernitilinpaatdksesta.

Voimaanpanolain 21 8:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella on oikeus saada
kayttéonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisatietoja ja asiakirjoja.

Eteva kuntayhtyma toimii kuuden eri hyvinvointialueen alueella. Tdman johdosta

Eteva kuntayhtyma on laatinut erillisen selvityksen jokaiselle hyvinvointialueelle, johon

se tulee jakautumaan. Nama alueet ovat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue, I1ta-Uudenmaan hyvinvointialue, Vantaan ja Keravan
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hyvinvointialue, Kanta-Hameen hyvinvointialue seka Paijat-Hameen hyvinvointialue.
Liite 4 muodostaa Eteva kuntayhtyman selvityksen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Eteva kuntayhtyman yhtymakokous on kokouksessaan 16.12.2021 paattanyt
valtuuttaa yhtymahallituksen paattamaan hyvinvointialueille annettavien
voimaanpanolain 21 8:n mukaisten selvitysten hyvaksynnasta.

Eteva kuntayhtyman yhtymahallitus on 28.2.2022 8 31 hyvaksynyt kyseiset
voimaanpanolain 21 8:ssa tarkoitetut selvitykset.

Voimaanpanolain 20 &:ssa tarkoitettujen kuntayhtymien omaisuus siirtyy
hyvinvointialueelle voimaanpanolain nojalla. Voimaanpanolain 21 ja 26 8:ssa saadetty
selvitys seka 28 8&:ssa tarkoitettu paatos vastaavat omaisuuden saantokirjaa
(voimaanpanolaki 40 8§).

Voimaanpanolain 29 §:ssa on saadetty kunnilta ja kuntayhtymilta siirtyvien
sopimusten mitattdmyydesta ja irtisanomisesta. Voimaanpanolain 29 8:n 5 momentin
nojalla hyvinvointialueen on mitattémyyden osalta todettava ja irtisanomisen osalta
paatettava sopimuksen tai sen ehdon mitattdmyydesta ja irtisanomisesta. Asiasta on
ilmoitettava sopimusosapuolelle ja sosiaali- ja terveysministeriolle viimeistaan 31
paivana lokakuuta 2023. Lisaksi voimaanpanolain 29 8:n 6 momentissa on saadetty,
etta hyvinvointialueen on ennen sopimuksen tai sen ehdon mitattémyyden toteamista
tai irtisanomista koskevan paatoksen tekemista neuvoteltava ostopalvelusopimuksen
sopimusosapuolen kanssa.

Lisaksi Eteva kuntayhtyma on kokouksessaan 28.2.2022 § 32 esittanyt, etta Lansi-
Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, Ita-Uudenmaan, Vantaan ja Keravan, Kanta-Hameen
seka Paijat-Hameen hyvinvointialueet:

1. hyvaksyvat osaltaan Eteva ICT-ratkaisuesityksen;
2. kaynnistavat asiaan liittyvat keskinaiset sopimusneuvottelut.

Eteva kuntayhtymalla on kaytdssaan toimintansa tueksi paljon erilaisia
tietojarjestelmia, joilla hallinnoidaan sellaisia tietovarantoja, jotka tulee siirtaa
hyvinvointialueille toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi. Eteva kuntayhtyma on
yhdessa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa valmistellut Eteva ICT-
kokonaisratkaisun, jonka kautta Etevan palvelutoiminta voi tietohallinnon
nakdkulmasta jatkua keskeytyksetta 31.12.2022 asti siten, etta tietojen saatavuus on
turvattu hyvinvointialueiden aloittaessa 1.1.2023. Ratkaisun keskitssa ovat Etevan
toiminnassa muodostuneet asiakas- ja potilastiedot seka tietojen saatavuuden
varmistaminen kuudella eri hyvinvointialueella. Etevan ICT-kokonaisuuteen kuuluu
myos HR:n, talouden ja hallinnon tietojarjestelmia, joita hyvinvointialueet tarvitsevat
laatiessaan Eteva kuntayhtyman tilinpaatosta vuodelta 2022. Naille jarjestelmille ei ole
lahtokohtaisesti kayttéa taman jalkeen. Kokonaisratkaisun avulla turvataan myos
naiden tietojarjestelmien hallittu alasajo velvoitteineen. Yhdessa hyvinvointialueiden
kanssa on suunniteltu toiminnallinen ja tekninen ratkaisu, jolla mahdollistetaan Eteva
Lifecare -asiakastietojarjestelman kayttd hyvinvointialueilla.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:
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1. kumota Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen paatoksen
15.3.2022 § 24,

2. merkita tiedoksi saapuneen Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022 §
31 liitteen 4 mukaisen selvityksen, ja

3. merkita tiedoksi saapuneen Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022 &
32 mukaisen ICT-ratkaisuesityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle,

4. hyvaksya saapuneen Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022 § 32
mukaisen ICT-ratkaisuesityksen ja kdynnistaa osaltaan asiaan liittyvat keskinaiset
sopimusneuvottelut, ja

5. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi saapuneen
Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen 28.2.2022 § 31 liitteen 4 mukaisen
selvityksen.

Kokouskasittely

Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala ja Sakari Rokkanen ilmoittivat 31 8:n
kohdalla olevansa esteellisia (yhteisojaavi) myos tassa pykaldssa ja olivat poissa asian
kasittelyn ja paatdoksenteon ajan. Lisaksi Riitta Sarkela ilmoitti olevansa esteellinen
(yhteisojaavi) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
10.22. Kokouksen puheenjohtajana toimi tilapainen puheenjohtaja Pirkko Letto.

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Paatoksenteon jalkeen Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala, Sakari
Rokkanen ja Riitta Sarkela saapuivat takaisin kokoukseen klo 10.24 ja Maarit Raja-Aho
siirtyi takaisin kokouksen puheenjohtajaksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§35

LISAPYKALA: Keravan kaupungin selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle siirtyvasta
sosiaali- ja terveydenhuollon omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvio
hyvinvointialueelle siirtyvasta henkiléstosta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta

VAKEDN0-2022-30

Liitteet
1 Poytakirjanote Keravan kaupunginhallituksen paatoksesta 28.2.2022 § 62
2 Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 8 62 liite

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 15.3.2022 § 21 kasitellyt
asian. Kokouksen jalkeen on havaittu, etta esteellisyysnakokulmat huomioiden asia on
perusteltua kasitelld uudelleen (hallintolaki 50 & ja 52 8).

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Vantaan ja
Keravan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Lainséddanndssa pelastustoimen jarjestamisvastuu on saadetty siirtymaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen lisaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsadadannodn voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jaljempana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 8:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pelastustointa koskevan omaisuusselvityksen ja arvion pelastustoimen siirtyvan
henkilostdon maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta on antanut Vantaan
kaupunki (voimaanpanolaki 58 §).

Hyvinvointialueelle siirtyvista Keravan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon
kaytossa olevista toimitiloista on esityslistalla erillinen esitys.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman, voimaanpanolain 26 §:n
mukaiset selvitykset viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella
(voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle (voimaanpanolaki 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (Voimaanpanolaki 26.2 8).



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 2/2022 19 (26)
Aluehallitus 23.03.2022

Kunnan on taydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 8).

Keravan kaupungin kaupunginhallitus on 28.2.2022 § 62 ja § 63 hyvaksynyt kyseiset
voimaanpanolain 22 8:ssa, 23 §:ssa ja 25 §:ssa tarkoitetut selvitykset. Vantaan
kaupunki on lisaksi antanut voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti arvion siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta Vantaan ja Keravan seka
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueille.

Voimaanpanolain 26 §:ssa saadetty kunnan antama selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu
hyvinvointialueen paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa (voimaanpanolaki 40 8).

Voimaanpanolain 29 8:ssa on saadetty kunnilta ja kuntayhtymilta siirtyvien
sopimusten mitattdmyydesta ja irtisanomisesta. Voimaanpanolain 29 §:n 5 momentin
nojalla hyvinvointialueen on mitattdmyyden osalta todettava ja irtisanomisen osalta
padtettava sopimuksen tai sen ehdon mitattémyydesta ja irtisanomisesta. Asiasta on
ilmoitettava sopimusosapuolelle ja sosiaali- ja terveysministeridlle viimeistaan 31
paivana lokakuuta 2023. Lisaksi voimaanpanolain 29 8:n 6 momentissa on saadetty,
ettd hyvinvointialueen on ennen sopimuksen tai sen ehdon mitattémyyden toteamista
tai irtisanomista koskevan paatoksen tekemista neuvoteltava ostopalvelusopimuksen
sopimusosapuolen kanssa. Sopimuksen irtisanomisessa ja mitattdmyyden
toteamisessa on noudatettava suhteellisuusperiaatetta. Jos osapuolet eivat paase
yksimielisyyteen sopimuksen muuttamisesta ja mitattémyys koskee vain osaa
sopimusta, osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus. Jos mitattomyys tai
irtisanomisperuste koskee kuitenkin vain erittain vahaista osaa sopimuksesta,
hyvinvointialueella ei ole oikeutta todeta mitattdmaksi tai irtisanoa koko sopimusta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. kumota Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen paatoksen
15.3.2022 § 21,
2. esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi saapuneen Keravan kaupungin kaupunginhallituksen
28.2.2022 § 62 liitteen mukaisen selvityksen Keravan kaupungin sosiaali- ja
terveyspalveluiden siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n
mukaisesti,

2. merkita tiedoksi, etta kohdassa 1. mainitun selvityksen mukaiset
sopimukset ja muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
kaynnistamisen valmistelun edellyttavat valttamattémat tiedot luovutetaan
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan voimaanpanolain 13 §:n
mukaisesti riittavan ajoissa, kuitenkin viimeistaan 1.1.2023,

3. merkita tiedoksi saapuneen Keravan kaupungin kaupunginhallituksen
28.2.2022 8 62 arvion Keravan kaupungilta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 18 8:n nojalla siirtyvan sosiaali- ja
terveystoimen ja oppilashuollon henkildston seka tukipalveluhenkildston
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maaraksi 650 tyontekijaa. Arvioidut henkiléstomenot ovat 30 000 000
euroa vuodessa ja siirtyva lomapalkkavelka 4 500 000 euroa. Summat
sisaltava tydnantajan sivukulut,

4. merkita tiedoksi, ettd Keravan kaupunki toimittaa voimaanpanolain 13 8:n
mukaisesti Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle sen toiminnan ja
hallinnon kdynnistamisen valmistelun edellyttamat valttamattémat tiedot
voimaanpanolain 18 8:ssa tarkoitetusta siirtyvasta henkilostosta riittavan
ajoissa, kuitenkin viimeistaan 1.1.2023,

5. etta Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 § 62 liitteessa
mainittu omaisuus, lomapalkkavelka, sopimukset ja vastuut siirtyvat
1.1.2023 Keravan kaupungilta hyvinvointialueelle,

6. merkita tiedoksi varattu oikeus taydentaa annettuja selvityksia tarvittaessa
voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti.

Kokouskasittely
Terhi Enjala poistui kokouksesta ennen asian kasittelya klo 10.27. Hanen poistuttuaan
kokouksessa oli paikalla 15 jasenta (kokouksen alussa 17 jasenta).

Juri Linros ilmoitti olevansa esteellinen (palvelussuhdejaavi) taman seka

seuraavan pykalan kohdalla ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi klo 10.27.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§36
LISAPYKALA: Keravan kaupungin jarjestimain sosiaali- ja terveydenhuollon toimitilojen ja
asuntojen siirtyminen Vantaa ja Keravan hyvinvointialueen hallintaan

VAKEDNO0-2022-30

Liitteet
1 Poéytakirjanote Keravan kaupunginhallituksen paatdksesta 28.2.2022 8 63
2 Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 8 63 liite

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 15.3.2022 § 20 kasitellyt asian.
Kokouksen jalkeen on havaittu, etta esteellisyysnakdkulmat huomioiden asia on
perusteltua kasitella uudelleen (hallintolaki 50 § ja 52 8).

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Vantaan ja
Keravan kaupungeilta vastuu siirtyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.
Lainsaadanndssa pelastustoimen jarjestamisvastuu on saadetty siirtymaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen lisaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannoén voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (jaljempéana voimaanpanolaki) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 8:n mukaan
kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 8:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisaksi
samassa maaraajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla
siirtyvan henkildston maarasta, palkkakuluista ja 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman, voimaanpanolain 26 §:n
mukaiset selvitykset viimeistaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella
(voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen) irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan,
sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle (voimaanpanolaki 28 8).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, etta kunnan antaman selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa
sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen
on neuvoteltava kunnan kanssa (voimaanpanolaki 26.2 §).

Kunnan on tadydennettava edelld tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (voimaanpanolaki 26.3 8).

Keravan kaupungin kaupunginhallitus on 28.2.2022 8 62 ja § 63 hyvaksynyt kyseiset
voimaanpanolain 22 8:ssa, 23 8:ssa ja 25 8:ssa tarkoitetut selvitykset. Vantaan
kaupunki on lisaksi antanut voimaanpanolain 26 8:n mukaisesti arvion siirtyvan
henkildstdn maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta Vantaan ja Keravan seka
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueille.
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Voimaanpanolain 26 8:ssa saadetty kunnan antama selvitys seka 28 8:ssa tarkoitettu
hyvinvointialueen paatds vastaavat omaisuuden saantokirjaa (voimaanpanolaki 40 8).

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. kumota Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen paatoksen
15.3.2022 § 20,
2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:

1. merkita tiedoksi, ettd Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 §
63 liite muodostaa voimaanpanolain 26 8:n mukaisen kunnan jarjestaman
sosiaali- ja terveydenhuollon toimitiloja koskevan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle annettavan selvityksen.

2. merkita tiedoksi saapuneen selvityksen Keravan kaupungin jarjestaman
sosiaali- ja terveyshuollon toimitilojen ja asuntojen siirtymisesta Vantaa ja
Keravan hyvinvointialueen hallintaan.

3. merkita tiedoksi, ettd Keravan kaupungin kaupunginhallituksen 28.2.2022 §
63 liitteen mukaiset toimitilat siirtyvat Vantaa ja Keravan hyvinvointialueen
hallintaan 1.1.2023 alkaen,

4. merkita tiedoksi, etta vuokra-aika on voimaanpanolain 22 8:n mukainen,
jolleivat osapuolet erikseen toisin sovi.

Kokouskasittely
Juri Linros ilmoitti 35 8:n kohdalla olevansa esteellinen (palvelussuhdejaavi) myos
tassa pykalassa ja oli poissa asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajan.

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
Paatdksenteon jalkeen Juri Linros saapui takaisin kokoukseen klo 10.28.
Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§37
LISAPYKALA: Valtuutuksen antaminen Vantaan ja Keravan kaupungeille kilpailuttaa
hankintonsa hyvinvointialueen puolesta

VAKEDNO0-2022-64

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus on 15.3.2022 8 26 kasitellyt asian.
Kokouksen jalkeen on havaittu, etta esteellisyysnakdkulmat huomioiden asia on
perusteltua kasitella uudelleen (hallintolaki 50 § ja 52 8).

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on tarkoitus aluevaltuuston kokouksessa
29.3.2022 ottaa vastaan voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta) mukaiset omaisuusselvitykset Vantaan ja Keravan
kaupungeilta seka Eteva ja Karkulla -kuntayhtymista. Voimaanpanolain 25 §:n mukaan
hyvinvointialueelle siirtyvat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta tammikuuta 2023, jolleivat
hyvinvointialue ja kunta toisin sovi.

Vantaan ja Keravan kaupunkien hankintayhteyshenkildiden kanssa on kayty
keskustelua siita, miten hyvinvointialueen ja kaupunkien sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka pelastustoimen hankinnat sovitetaan yhteen vuoden 2022
aikana. Vantaan ja Keravan kaupungeilla on 31.12.2022 asti toimivalta tehda
hankintoja seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuun piiriin kuuluvien palveluiden
sopimuksia eli mikali hankinnan sopimuskausi alkaa vuoden 2022 aikana, voivat
Vantaan ja Keravan kaupungit laatia hankintapaatdkset ja asiaa koskevat sopimukset,
ja sopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien. Kaupungit huomioivat
sopimuksen siirtymista koskevat kirjaukset osana hankinnan valmistelua. Taman
lisaksi hyvinvointialueen toimielimet ja viranhaltijat voivat tehda hankintapaatdksia
hallintosaanndn hankintarajat huomioiden.

Seka Vantaan etta Keravan kaupungeilla on kuitenkin huomattava maara sopimuksia,
joissa sopimuskausi paattyy 31.12.2022 tai heti alkuvuodesta 2023. Sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka pelastustoimen palveluiden ja tavarahankintojen
kilpailuttaminen edellyttavat palvelutuotannon erityisosaamista, jotta esimerkiksi
hankinnan palvelukuvaus ja vaatimusmaarittelyt saadaan tehtya asianmukaisesti.
Kilpailutuksen valmisteluun tarvittava asiantuntemus on siten ennen henkildéston
siirtymista hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 alkaen kaupungeilla. Taman
johdosta on tarkoituksenmukaista valtuuttaa Vantaan ja Keravan kaupungit
hoitamaan hankintojen kilpailutusmenettelyt seka hankintapaatdsten ja -sopimusten
tekeminen vuoden 2022 aikana hyvinvointialueen puolesta. Taman lisaksi
hyvinvointialue toteuttaa omia kilpailutuksiaan vuoden 2022 aikana.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. kumota Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen paatoksen
15.3.2022 § 26, ja

2. valtuuttaa Vantaan kaupungin seka Keravan kaupungin hoitamaan vuonna 2022
puolestaan hankintojen kilpailutusmenettelyt ja tekemaan asiassa
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hankintapaatoksen seka hankintasopimuksen. Téma valtuutus koskee koko
kilpailutusmenettelya, kuitenkin silla edellytyksella, ettd hankintapaatos tulee
tehdd 31.12.2022 mennessa ja uuden sopimuskauden tulee alkaa viimeistaan
1.4.2023 lukien.

Kokouskasittely
Terhi Enjala saapui takaisin kokoukseen klo 10.30. Hdnen saavuttuaan takaisin
kokouksessa oli paikalla 16 jasenta (kokouksen alussa 17 jasentd).

Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Jari Sainio, Juri Linros, Pirjo Luokkala, Sakari
Rokkanen ja Terhi Enjala ilmoittivat olevansa esteellisia (yhteisdjaavi: Raja-Aho,
Aidanjuuri, Luokkala, Rokkanen, Enjala, palvelussuhdejaavi: Sainio, Linros) ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 10.32. Hallintosaannon 146 &:
n mukaan jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen
puheenjohtaja. Aluehallitus paatti yksimielisesti valita tilapaiseksi puheenjohtajaksi
Pirkko Leton. Han siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Paatoksenteon jalkeen Maarit Raja-Aho, Tanja Aidanjuuri, Jari Sainio, Juri Linros, Pirjo
Luokkala, Sakari Rokkanen ja Terhi Enjala saapuivat takaisin kokoukseen klo 10.34.
Maarit Raja-Aho siirtyi takaisin kokouksen puheenjohtajaksi ja paatti kokouksen.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Muutoksenhakukielto
§29, 830, 831, 832, 833, 834, 835, 836

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
837

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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